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Ministero del Lavoro edella Previdenza Sociale
DIREZIONE GENERALE PER L'ATTIVITA ISPETTIVA
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DIVISIONE |

Prot. n. 25/1/4192

Allegato: modello da utilizzar e per |'adozione
del provvedimento di sospensione dei lavori

Alle Direzioni regionali e provinciali del Lavoro

Oggetto: Art. 36 bisD.L. n. 223/2006 (conv. con L. n. 248/2006).

Come noto, il D.L. n. 223/2006, convertito con modificazioni dalla L. n. 248/2006 (in G.U. n. 186 dell'11 agosto 2006),
ha introdotto all'art. 36 bis "Misure urgenti per il contrasto del lavoro nero e per la promozione della sicurezza nei
luoghi di lavoro™.

La normativa, al fine di assicurare una piu efficace azione di prevenzione oltre che di repressione del lavoro sommerso
nonché di riduzione del fenomeno infortunistico dei luoghi di lavoro, da un lato interviene a potenziare i poteri e le
prerogative del personale ispettivo del Ministero del lavoro e della previdenza sociae e, dall'altro, introduce nuovi
adempimenti volti a rendere piu "trasparenti” le modalita di assunzione e di impiego del personae dipendente,
riformulando, altresi, in senso conforme ale indicazioni della Corte Costituzionale, la c.d. maxisanzione per il lavoro
"nero" giaprevistadal'art. 3, comma3, D.L. n. 12/2002 (conv. da L. n. 73/2002).

Si ritiene utile fornire alcuni chiarimenti operativi sulle predette novita, a fine di una corretta interpretazione delle
previsioni normative in fase di prima applicazione.

Provvedimento di sospensione dei lavori nel cantiere

... OMISSIS ...

Lavoro nei cantieri: tessera di riconoscimento o registro

Il comma 3 dell'art. 36 bis introduce I'obbligo per i datori di lavoro, nell'ambito dei cantieri edili, di munireil personae
occupato, a decorrere dal 1° ottobre 2006, di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le
generalitadel lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro.

Anche in tal caso il campo di applicazione della previsione va individuato con riferimento a tutte le imprese che
svolgono le attivita di cui all'Allegato | del D.Lgs. 494/1996.

Tenuto conto delle finalita della disposizione volta ala immediata identificazione e riconoscibilita del personale
operante in cantiere, i_lavoratori sono tenuti a portare indosso in chiara evidenza detta tessera di riconoscimento;
medesimo_obbligo fa capo ai lavoratori autonomi che operano nel cantiere stesso, i quali_sono tenuti a
provvedervi per proprio conto (ad es. artigiani).

| dati contenuti nella tessera di riconoscimento devono consentire I'inequivoco ed immediato riconoscimento del
lavoratore interessato e pertanto, oltre alla fotografia, deve essere riportato in modo leggibile almeno il nome, il
cognome e |la data di nascita. L a tessera inoltre deve indicare il nome o la ragione sociale dell'impresa datrice di
lavoro.

La previsione normativa stabilisce ancora che, in via alternativa, i soli datori di lavoro che occupano meno di dieci
dipendenti (cioé massimo nove) possono assolvere al'obbligo di esporre la tessera "mediante annotazione, su apposito
registro di cantiere vidimato dalla Direzione provinciale del lavoro territorialmente competente da tenersi sul luogo di
lavoro, degli estremi del personale giornalmente impiegato nel lavori”.

Con riferimento all'ambito applicativo della previsione si precisa cheil suddetto limite numerico variferito al personale
stabilmente in forza al'azienda, tenendo presente che per il computo dello stesso "si tiene conto di tutti i lavoratori
impiegati a prescindere dalla tipologia dei rapporti di lavoro instaurati, ivi compresi quelli autonomi”. Il riferimento ai
lavoratori autonomi, evidentemente, € da interpretarsi nel senso di comprendere nel calcolo i lavoratori non subordinati
che intrattengono comunque un rapporto continuativo con l'impresa (ad es. collaboratori coordinati e continuativi a
progetto e associati in partecipazione).

Dalla formulazione della norma, inoltre, si evince che I'obbligo di tenere il registro in argomento é riferito a ciascun
cantiere, cosicché I'impresa interessata € tenuta ad istituire piti registri qualora i mpegnata contemporaneamente in lavori
da effettuare in luoghi diversi.




Viceversa, in caso di lavori darealizzarsi in tempi diversi, sara possibile utilizzare il medesimo registro evidenziando
tuttavia separatamente il giorno ed il luogo cui le annotazioni si riferiscono.

Tale registro non puo mai essere rimosso dal luogo di lavoro in quanto altrimenti si vanifica la finalita per la quale lo
stesso € stato idtituito; va altresi precisato che le annotazioni sullo stesso vanno effettuate necessariamente prima
dell'inizio dell'attivita lavorativa giornalierain quanto trattasi di un registro "di presenza’ in cantiere.

Per quanto concerne le modalita di vidimazione del registro da parte delle Direzioni provinciali del lavoro € possibile
rinviare in via analogica a quanto previsto dal T.U. n. 1124/1965 con riferimento ai libri di paga e matricola.

Sotto il profilo sanzionatorio la mancata tenuta sul luogo di lavoro del registro ovvero l'irregolare tenuta dello stesso
comporta in capo a datore di lavoro la medesima sanzione prevista con riferimento alle tessere di riconoscimento (da
€100 ad € 500 per ciascun lavoratore), essendo il registro uno strumento alternativo ed equipollente alle stesse.

Nei confronti di tali sanzioni si ricorda da ultimo che non € ammessa la procedura di diffida di cui al'articolo 13 del
D.Lgs. n. 124/2004 per espressa previsione normativa.

Edilizia: comunicazione preventiva di instaurazione del rapporto di lavoro
... OMISSIS ....

Maxisanzione per il lavoro " nero"
... OMISSIS ....

Facendo riserva di fornire ulteriori e piu approfonditi chiarimenti in ordine alle problematiche sopra evidenziate, si
invitail personaleispettivo di attenersi alle indicazioni fornite con la presente circolare.

f.to IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Mario Notaro)



