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SCUOLA EDILE DI IMPERIA

La Scuola Edile di Imperia ¢ un Ente senza fine di lucro, sorto a seguito di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
degli Edili ed amministrato Pariteticamente dai Sindacati dei Lavoratori e dei Datori di Lavoro, garantendo una perfetta
sinergia con il mondo del lavoro e le istituzioni.

11 Centro si propone il miglioramento delle professionalita, della sicurezza e delle condizioni di lavoro nei vari settori
dell'edilizia attraverso:

Istruzione e Formazione Professionale rivolta a giovani che hanno conseguito la licenza media (percorsi
triennali nel settore edile con conseguimento di qualifica nazionale e corrispondente al secondo livello europeo
per: operatori edili (idraulici, muratori polivalenti), operatori della cantieristica da diporto (addetto allestimento
impianti), operatore meccanico per motori marini; al termine del percorso triennale, possibilita di continuita
formativa nei percorsi di istruzione (IV e V anno)

Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (L.F.T.S.) rivolta a giovani diplomati per il conseguimento di
diploma di formazione superiore corrispondente al quarto livello europeo quali ad esempio: tecnico superiore
conduzione cantiere, tecnico superiore per la conduzione e la manutenzione degli impianti, ecc.

Riqualificazione e/o aggiornamento - Formazione continua - a tutti i livelli, delle maestranze edili, dei dirigenti,
degli imprenditori e dei liberi professionisti operanti nel settore dell’Edilizia

Recupero delle professionalita "perse" ma richieste dal mercato del lavoro (restauratori, intagliatori, stuccatori,
modellisti, ornatisti, decoratori, muratori, piastrellisti, ecc.)

Recupero ed inserimento di persone appartenenti a fasce deboli come tossico-dipendenti, carcerati,
extracomunitari, ecc.

Recupero ed inserimento di giovani diversamente abili

Corsi specializzati di prevenzione infortuni

La Scuola Edile di Imperia ¢ dotata di:

2 aule informatiche; 8 aule di teoria; 4 laboratori attivita pratiche; 1 cantiere addestrativo; 1 aula magna da 60 posti; 1
mensa da 100 posti con self-service; attrezzature didattiche all’avanguardia

SCUOLA EDILE DI IMPERIA
Via Privata Gazzano, 24 - Tel. 0183-710947 — Fax. 0183-764849 - P.I.: 00286230081 C.F.: 80002330084
Internet: www.scuolaedile.imperia.it E-mail: info@scuolaedile.imperia.it

160re: che cosa sono
A partire da 1° gennaio 2009 non si puo pill assumere un nUovo
operaio senza precedenti esperienze di lavoro in edilizia e inserir-
lo al lavoro, senza avere:
« comunicato |'assunzione alla Cassa Edile con tre giorni d'anti-
cipo rispetto al primo giorno di decorrenza
« fatto frequentare il corso di sedici ore (due giornate prima del
primo giorno di lavoro) di formazione professionale.

160re: come fare in pratica
La procedura e molto semplice. Tutte le informazioni si trovano
sul sito nazionale delle 16 ore:

www.16o0re.it
Cliccando su TROVA IL CORSO PIU VICINO si pud contattare la
Scuola Edile della propria provincia e chiedere tutte le indicazioni
pratiche per l'iscrizione.

Per qualsiasi chiarimento e assistenza, telefonare al numero ver-
de gratuito (lunedi-venerdi dalle 9.00 alle19.00):

800984651

Limpresa che utilizza le 16ore prima:

1- é sicura di essere in regola con la legge fin dal primo
minuto di assunzione

L'Attestato che la Scuola Edile territoriale rilascia al termine delle

16 ore permette all'impresa di dimostrare di aver adempiuto gli

obblighi di legge (art. 37 del D.Igs 81/2008 e s.m.i. Testo Unico).

2- non ha alcun costo di alcun tipo: né economico,

né organizzativo
Nessun costo di formazione, nessun costo del lavoro: quando sta
frequentando il corso l'allievo non & ancora un dipendente in for-
za all'impresa.

3- puo disporre di nuovo assunto con un minimo

di conoscenza pratica del cantiere
Il corso di formazione di 16 ore (due giornate consecutive) ha un
carattere assolutamente pratico-applicativo: Movimentare, Sol-
levare, Ordinare / Pulire, Lavorare in quota, Lavorare su strade,
Scavare, Impastare / Mescolare, Tagliare, Armare / Gettare, Rom-
pere / Demolire.

Per cominciare fin da subito a lavorare
come si deve: bene e in sicurezza.
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I C.P.T. (Comitato Paritetico Territoriale per la Prevenzione
Infortuni, I'lgiene e I'Ambiente di Lavoro della Provincia di Imperia)
€ un ente senza scopo di lucro, costituito nel 1997 con accordo tra
il Sindacato

dei Costruttori Edili (ANCE) della Provincia di Imperia, e le
organizzazioni sindacali dei lavoratori edili (FeNeAL-UIL, FILCA-
CISL, FILLEA-CGIL).

Gli scopi del Comitato sono lo studio e la risoluzione dei problemi
generali e specifici inerenti la prevenzione degli infortuni, l'igiene
ed il miglioramento dellambiente di lavoro in genere,
formulando proposte e suggerimenti e promuovendo iniziative
in materia. In particolare:

formazione e informazione;

realizzazione di materiale informativo e didattico;
campagne di prevenzione infortuni;

supporto alle imprese;

visite nei cantieri;

ricerche applicate nel campo della sicurezza.
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