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CONTRIBUTI VERSATI ALLA CASSA EDILE 
VARIAZIONI ALIQUOTE DAL GENNAIO 2012  

 
Con accordo sindacale in data 25/11/2011 la Sezione Edili di Confindustria Imperia e i 

Sindacati territoriali Filca – CISL, Fillea – CGIL e Feneal – UIL, nelle more delle trattative per il 
rinnovo del Contratto Integrativo Provinciale, hanno previsto le seguenti modifiche alle contribu-
zioni della Cassa Edile di Imperia con decorrenza dal 1 GENNAIO 2012: 
- l’aliquota del CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA diminuisce dello 0,03% passando dall’attuale 

0,05% allo 0,02%; 
- l’aliquota del CONTRIBUTO VESTIARIO diminuisce dello 0,02% passando dall’attuale 0,32% allo 

0,30%. 
- l’aliquota del CONTRIBUTO R.L.S.T. aumenta dello 0,10% passando dall’attuale 0,10% allo 

0,20%. 

Alleghiamo il prospetto riepilogativo dei contributi aggiornato con le modifiche di cui sopra, 
avvisando che lo stesso, unitamente alle nostre circolari è visualizzabile e stampabile dal sito 
internet della Cassa Edile www.cassaedileimperia.it. 

 
Restando a disposizione per eventuali chiarimenti porgiamo i migliori saluti. 

 
 

                                                                                                       IL DIRETTORE 
             Sandro Cum 
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ALIQUOTE  CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA 
       DECORRENZA    01.01.2012 

IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI *   ALIQUOTA TOTALE 
a carico  

datore di lavoro  
a carico 

lavoratore 
NOTE

CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A) 

SCUOLA  EDILE 0,70 0,70   

VESTIARIO 0,30 0,30   

COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,35 0,35   

ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE  3,30 3,30   

CARENZA MALATTIA  0,02 0,02   

R.L.S.T.   * 0,20 0,20   

CIG APPRENDISTI 0,15 0,15   

LAVORI USURANTI E PESANTI ** 0,10 0,10   

                       sottototale 8,12   (B) 

QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22  

QUOTE  TER. ADESIONE CONTRATTUALE  1,24 0,62 0,62  

                      TOTALE 1 9,80 8,46 1,34  

CONTRIBUTO ASSOCIATIVO   1,30 1,30  (C) 

                      TOTALE 2 11,10 9,76 1,34  

  

IMPRESE CON PIU’ DI 15 DIPENDENTI *  ALIQUOTA TOTALE 
a carico  

datore di lavoro  
a carico 

lavoratore 
NOTE

CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A) 

SCUOLA  EDILE 0,70 0,70   

VESTIARIO 0,30 0,30   

COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,35 0,35   

ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE 3,30 3,30   

CARENZA MALATTIA 0,02 0,02   

CIG APPRENDISTI 0,15 0,15   

LAVORI USURANTI E PESANTI ** 0,10 0,10   

                       sottototale 7,92   (B) 

QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22  

QUOTE  TER. ADESIONE CONTRATTUALE  1,24 0,62 0,62  

                      TOTALE 1 9,60 8,26 1,34  

 CONTRIBUTO ASSOCIATIVO   1,30 1,30  (C) 

                      TOTALE 2 10,90 9,56 1,34  
  

(A) In base all’accordo sindacale territoriale del 28.04.2010 il contributo Cassa Edile è suddiviso nelle seguenti voci :  
0,35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali art. 3 d.lgs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999) 
1,00 % per assistenza sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali dal 2012 – comunicazione CNCE 483 del 13/1/2012) 
1,65 % per indennità integrativa di malattia ed infortunio e spese di gestione 

(B) da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91 
– circ. INPS 263 24.12.1997) 

(C) il contributo associativo è dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti all’Associazione 
Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte alla Sezione Edili dell’Unione Industriali di Imperia il contributo è 
rimesso per lo 0,80 % all’Unione stessa e per lo 0,50 % all’ANCE. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’Ance 
di altre province il contributo è rimesso interamente all’ANCE. 

 

I CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria più 
eventuale superminimo), INDENNITA’ DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE DI SETTORE, ELEMENTO ECONOMICO 
TERRITORIALE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul trattamento economico per le FESTIVITA’ 
(esculso il 4 novembre). 
 

*     IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE  TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.T.)  NON E’ DOVUTO 
DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI  RISULTANTI DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA EDILE DEL SETTEMBRE 
PRECEDENTE SUPERIORE A 15. 

**    IL CONTRIBUTO LAVORI USURANTI E PESANTI E’ DOVUTO NELLA MISURA DELLO O,O5% DALLE IMPRESE CHE APPLICANO IL 
CCNL PICCOLA INDUSTRIA (ANIEM – CONFAPI). 
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