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Spett.li
STUDI DI CONSULENZA
loro e-mail

VARIAZIONE ALIQUOTE CONTRIBUTIVE CASSA EDILE

Comunichiamo che con accordo sindacale nazionale del 3 aprile sono state modi-
ficate le aliquote del contributo FNAPE che, per la ns. provincia, passa con decorrenza dal
1/04/2019 dal 3,50% al 3,61%. Viene innalzato anche il parametro del contributo minimo da
120 a 130 ore al mese (allegata Comunicazione CNCE 662 del 18/04/2019).

Con riferimento alla nostra circolare 02/2019 ricordiamo, inoltre, che dal mese di
aprile non dovra piu essere versato il contributo aggiuntivo transitorio dello 0,55% per gli
operai e dello 0,26% per gli impiegati posto a carico delle aziende per i soli mesi di gennaio,
febbraio e marzo 2019.

Alleghiamo, pertanto, tabella riepilogativa dei contributi in vigore dal 1/04/2019
informando che le aliquote contributive che verranno inviate al Server MUT per la denuncia
del mese di aprile terranno conto di quanto sopra.

NUOVI CONTRATTI DI APPRENDISTATO INDUSTRIA EDILE
contratti stipulati da APRILE 2019 - TABELLE RETRIBUTIVE

Con riferimento alla nostra mail del 10 aprile scorso con la quale abbiamo trasmesso
'accordo sindacale nazionale sottoscritto da ANCE-FENEAL-FILCA-FILLEA in data
4/04/2019 che modifica I'art. 92 CCNL industria edile di regolamentazione dell’appren-
distato comunichiamo che sul nostro sito internet www.cassaedileimperia.it potrete trovare
nella sezione TABELLE le retribuzioni orarie percentualizzate previste per i nuovi rapporti di
apprendistato instaurati dal 1/04/2019 per le seguenti tipologie:

a) Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore;
b) Apprendistato professionalizzante;

La prima tipologia si svolge con la metodologia dell’alternanza, basata su inte-
grazione tra percorso leFP (Istruzione e Formazione Professionale) svolto presso le Scuole
Edili e attivita di lavoro. Ai fini della stipula del contratto € necessaria la sottoscrizione di un
protocollo tra datore di lavoro e SEI-CPT al quale deve essere iscritto lo studente.

Per la seconda tipologia la grande novita prevista dall’accordo ¢ il ritorno ad una
percentualizzazione della retribuzione spettante.

Ricordando che per i contratti stipulati antecedentemente resta fermo il tratta-
mento economico precedentemente previsto, informiamo che sul ns. sito internet nella
sezione LE NORMATIVE — APPRENDISTI potrete trovare I'accordo di cui sopra e che per i
moduli e formulari dei Piani Formativi Individuali (PFI) potrete contattare il SEI-CPT di
Imperia (MAIL apprendistato@seicpt-imperia.it TEL 0183710947).

Restiamo a disposizione per chiarimenti e porgiamo i migliori saluti.

IL DIRETTORE
Sandro Cum
Allegati: come sopra


http://www.cassaedileimperia.it/
mailto:apprendistato@seicpt-imperia.it

DECORRENZA 01.04.2019

OPERAI IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * IMPRESE CON PIU' DI 15 DIPENDENTI *
voce di contribuzione ALIQUOTA TOTALE ;af:rr:gi I;gf‘;'t‘;?e ALIQUOTA TOTALE daa(t:::;czi I;gf:tg‘r’e NOTE

CASSA EDILE 2,65 2,21 0,44 2,65 2,21 0,44 (A)
SEI-CPT (Scuola Edile - Comitato Paritetico Territ.le) 1,00 1,00 1,00 1,00
VESTIARIO 0,30 0,30 0,30 0,30
F.N.A.P.E. 3,61 3,61 3,61 3,61 °
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02 0,02 0,02
R.L.S.T. 0,50 0,50 *
FONDO NAZIONALE PREPENSIONAMENTI 0,20 0,20 0,20 0,20
FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANILE 0,10 0,10 0,10 0,10
FONDO SANITARIO NAZIONALE 0,35 0,35 0,35 0,35 °°

sottototale 8,73 8,23 (B)
QUOTE NAZIONALI ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22 0,44 0,22 0,22
QUOTE TERRITORIALI ADESIONE CONTRATTUALE 1,86 0,93 0,93 1,86 0,93 0,93

TOTALE 1 11,03 9,44 1,59 10,53 8,94 1,59
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO ANCE/CONFINDUSTRIA 1,30 1,30 1,30 1,30 (C)

TOTALE 2 12,33 10,74 1,59 11,83 10,24 1,59

|MP|EGAT| IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * IMPRESE CON PIU' DI 15 DIPENDENTI *

FONDO SANITARIO NAZIONALE 0,26 0,26 0,26 0,26

TOTALE IMPIEGATI 0,26 0,26 0,26 0,26

(A) Inbase all’accordo sindacale territoriale del 30,01,2017 il contributo Cassa Edile € suddiviso nelle seguenti voci :
0,35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali art. 3 d.lgs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)

0,50 % per assistenza sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali dal 2012 — comunicazione CNCE 483 del 13/1/2012)

1,80 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio e spese di gestione

(B) da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91 — circ. INPS 263 24.12.1997)

(C) il contributo associativo & dovuto solo dalle Imprese iscritte ad associazioni aderenti all’ Associazione Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte all’ ANCE di
Imperia il contributo & rimesso per lo 0,80 % all’ Associazione provinciale e per lo 0,50 % all’ ANCE nazionale. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’ Ance di altre
province il contributo & rimesso interamente all’ ANCE nazionale.

| CONTRIBUTI PER GLI OPERAI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu eventuale superminimo), INDENNITA'

DI CONTINGENZA, INDENNITA' TERRITORIALE SETTORE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul frattamento economico di FESTIVITA' (escluso 4/11)

| CONTRIBUTI PER GLI IMPIEGATI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA STIPENDIO MINIMO, INDENNITA' DI CONTINGENZA, PREMIO PRODUZIONE e E.D.R.

* IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA NON E' DOVUTO DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA CASSA EDILE DEL SETTEMBRE
PRECEDENTE SUPERIORE A 15 E DA QUELLE AL CUI INTERNO SIA STATO NOMINATO ILR.L.S.

° PER IL CONTRIBUTO F.N.A.P.E. E' PREVISTO UN CONTRIBUTO MINIMO CALCOLATO SU 130 PER OPERAIO AL MESE
°° PER IL CONTRIBUTO FONDO SANITARIO NAZIONALE E' PREVISTO UN CONTRIBUTO MINIMO CALCOLATO SU 120 PER OPERAIO AL MESE

N.B. DAL 1.1.2017 E' STATA INTRODOTTA UNA NORMA PREMIALE PER LE IMPRESE IN REGOLA CON DENUNCE E VERSAMENTI ALLA CASSA EDILE CHE ABBIAMO PROVVEDUTO ALLA REGOLARE CONSEGNA DEI BUONI PASTO Al
PROPRI DIPENDENTI. LA PREMIALITA' S| CONCRETIZZA NELLA RESTITUZIONE DI PARTE DEL CONTRIBUTO CASSA EDILE VERSATO DAL DATORE DI LAVORO (0,25%)



