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CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE — modifiche dall’01/10/2024

In data 12 luglio 2024 e stato sottoscritto accordo sindacale tra ANCE Imperia e
FenealUIL, Filca-CISL e Fillea-CGIL di modifica degli artt. 8 e 9 del Contratto Integrativo
Provinciale relativi ai trattamenti spettanti ai lavoratori per INDENNITA’ TRASPORTO e
MENSA.

In sintesi, 'accordo prevede:

- INDENNITA’ TRASPORTO - I'indennita & stabilita con decorrenza dal 1 ottobre 2024
nella misura oraria di € 0,23;

- MENSA — L'impresa, ove non sia istituito un servizio mensa aziendale in cantiere,
dovra provvedere con decorrenza dal 1 ottobre 2024 a fornire un buono pasto
elettronico del valore nominale di € 8,00 per ciascun giorno lavorato.

Solo per le imprese fino a tre dipendenti e prevista, in alternativa a quanto sopra,
la possibilita di corrispondere un’indennita sostitutiva di mensa di € 10,00
giornaliere.

NUOVE PRESTAZIONI SOCIALI CASSA EDILE IMPERIA

Sempre in data 12 luglio 2024 é stato sottoscritto accordo sindacale tra ANCE
Imperia e FenealUIL, Filca-CISL e Fillea-CGIL che prevede delle nuove PRESTAZIONI
SOCIALI a favore dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile della Provincia di Imperia.

In sintesi, con decorrenza dal 1 ottobre 2024, I'accordo prevede:

- SUSSIDIO PER NASCITA FIGLIO — nella misura di € 1.000,00 per ogni figlio nato
successivamente alla data di decorrenza della prestazione;

- RIMBORSO SPESE ISCRIZIONE ASILO NIDO — in misura pari alla quota pagata per
l'iscrizione e la frequenza presso asili pubblici e privati, con un massimo di €
1.000,00 nell’'esercizio per ogni figlio, a condizione che entrambi i genitori prestino
attivita lavorativa;

- ASSEGNO FUNERARIO PER DECESSO DEL GENITORE — nella misura di € 1.500,00 a
condizione che il genitore fosse residente in Italia e il lavoratore abbia contribuito alle
spese per il funerale.

Restando a disposizione per ogni chiarimento e con riserva di ulteriori
comunicazioni in merito porgiamo cordiali saluti.

IL DIRETTORE
Sandro Cum



