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VERBALE DI ASSEMBLEA

Repubblica Italiana
L'annc duemiladiciannove il giorno nove del mese di luglio in
e in Via Giuseppe Antonio Guattani n. 9, presso la sede
dell'Associazione, alle ore undici e trenta.

9 luglio 2019

Innanzi a me Dott.PASQUALE FARINARO , notaio in Roma con
studico in Via G.B. Morgagni n. 35, iscritta al ruolo dei

distretti notarili riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia,
8SI E' RIUNITA
l'assemblea degli associati del "Fondo di Assistenza Sanitaria
Integrativa per i Lavoratori dell'BEdilizia SANEDIL", con sede
in Roma (RM), Via Giuseppe Antonio Guattani n. 9, Codice
Fiscale 96409710587, per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
- Modifiche delle statuto sociale e approvazione modifiche;
E' PRESENTE
Buia Gabriele nato a Roma il 5 novembre 1958, il quale
interviene al presente atto nella sua qualita' di Presidente
del Consiglio di Amministrazione della predetta associazione.
Il costituito, cittadino italiano, della cui identita
personale, qualifica e poteri, io notaio sono certo, mi chiede
di redigere 1l presente verbale.
Aderendo alla richiesta dd atto di gquanto segue: assume la
presidenza dell'assemblea, ai sensi del vigente Statuto
sociale, il signor Buia Gabriele, il quale

CONSTATATO
- che l'assemblea & stata regolarmente convocata a termini di
statuto;
- che sono presenti 1 seguenti associati:
- - ANCE - Associazione Nazionale Costruttori Edili, in
persona di BUIA GABRIELE, Presidente;
- - Associazione Nazionale Cooperative di Produzione, Lavoro e
Servizi, in persona di RENATO VERRI, nato a Riolo terme il 3
ottobre 1948, delegato;
- - AGCI Produzione e Lavoro, in perscna di ASCALONE NICOLA,
nato a Galatina il 4 settembre 1961, delegato;
- - FENEAL UIL, in persona di PANZARELLA VITO, nato a Curinga
il 20 gennaio 1960, Segretario Generale;
- - FILCA CISL, in perscna di PELLE ENZ0O, nato a Genova il 15
luglioc 1962, delegato;
- - FILLEA CGIL, in persona di GENOVESI ALESSANDRO, nato a
Romail 27 dicembre 1977, Segretario Generale;
--che sono presenti altresi, in proprio e per delega i soci

perscone fisiche, quali risultano dall'elenco allegato sub,"A"
al presente atto, omessane la lettura per espressa dispensa
avutane dalla parte.

- che per l'organo amministrativo, oltre ad esso Presidente,
scno presenti 1 Consiglieri:

N
T MGy

Studio Nottmle Farinaro

REGISTRATO
Agenzia Entrate

di Roma 4

il 11/07/2019

al n. 22646

Serie 1T

€.



MICALE STEFANO, MINGRONE MARCO, SASSI BEATRICE,ANDRETTA VALERIA
CASTELLANO PAOLG, DI FRANCO ANTONIOQ, FELTRIN ROLANDO, FRANZOLINI
MAURO, SANNINO FRANCESCO, VARI LANFRANCO; I
- che per il Collegio dei Revisori sono presenti:

NESSUNO, in quanto il Collegio non & stato nominato;

- che le deleghe, previa verifica della loro regolarita,
vengono acquisite agli atti sociali, come risulta dal foglio
do presenza allegato sub."A"™ ;

- che nessuno si oppone alla trattazione dell'argomento posto
all'Ordine del Giorno.

DICHIARA |

dunque validamente costituita questa assemblea nella sua forma
totalitaria ed apre la discussione sull'ordine del giorno. .
I1 Presidente passa immediatamente ad illustrare ai presenti
le modifiche da apportare allo statuto sociale, dando lettura
del nuovo testo all'uopo predisposto dall'Organo
Amministrativo.
Infine il Presidente illustra analiticamente le modifiche dif
rilievo introdotte al testo di statuto sociale da lui letto;
ed invita i presenti a deliberare in merito. I
L'Assemblea, dopo approfondita discussione, all'unanimita per
alzata di mano

DELIBERA
- di modificare lo statuto sociale nella redazione testé letta
dal Presidente, il quale lo consegna a me notaio, affinché lo
alleghi al presente atto sotto la lettera "B", omessane la
lettura per espressa dispensa avutane dal comparente.

Esaurita la trattazione dell'Ordine del Giorno, il Presidente
dichiara sciolta l'Assemblea alle ore dodici.

Del presente atto, in parte scritto con sistema elettronico da
persona di mia fiducia ed in parte scritto da me notaio su
fogli due per facciate sette, ho dato lettura alla parte che
lo approva e con me notaio lo sottoscrive, essendo le ore
dodicl e cinque.

Firmato:

BUIA GABRIELE.

PASQUALE FARINARQC notaioc {(impronta del sigillo)
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STATUTO SANEDIL

Modificato dall Assemblea nella seduta del 9 luglio 2019

Art.1 '
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, DURATA E SEDE

1. In attuazione a quanto previsto nei rispettivi Verbali di Accordo Sindacale e in applicazione degli
accordi seguentii CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini INDUSTRIA E
COOPERATIVE, stipulato dalle associazioni datoriali ANCE, Legacoop Produzione e Servizi,
Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci-Produzione e Lavero unitamente alle organizzazioni
sindacali def lavoratori FENEAL-UIL, FILLEA-CGIL, FILCA-CISL il 18 luglio 2018: CCNL per i
dipendenti delle Imprese artigiane e Piccole e Medie imprese delledilizia e affini stipulato da
Anaepa-Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, Fiae-Casartigiani, CLAAI Edilizia e i
sindacati FENEAL-UIL, FILLEA-CGIL, FILCA-CISL il 31 gennaio 2019; CCNL per gli addetti
delle piccole e medie industrie edili ed affini stipulato da CONFAPI ANIEM e i sindacati
FENEAL-UIL, FILLEA-CGIL, FILCA-CISL il 12 marzo 2019 tutte di éeguito denominate “Parti
istitutive” - & costituito il Fondo Nazionale di Assistenza Sanitaria integrativa per i lavoratori
dell’edilizia, denominato “SANEDIL" - di seguito “Fondo” -, con forn"la giuridica di associazione
non riconosciuta ai sensi degli articoli 36 e seguenti del Codice Civile e rientra tra gli Enti
assistenziali previsti dall’art. 14 della iegge n. 58/19.

2. ll Fondo ha natura paritetica tra le parti datoriali e dei lavoratori firmatarie dei CCNL di cui sopra
e ha durata illimitata, fatte salve le ipotesi di scioglimento di cui al successivo articolo 286.

3. I Fondo opera su tutto il territorio italianc e ha sede legale e amministrativa in ROMA.

Art. 2
SCOPO
1. li Fondo, fermo restando la centralita e l'opportunita della fruizione delle prestazioni erogate dal
Servizio Sanitario Nazionale, ha lo scopo di provvedsre, nei limiti delle contribuzioni stabilite
dalle Parti istitutive, nel rispetto dell'applicazione integrale del D.M. 31 marzo 2008 nei limiti del
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3. Il Fondo non ha fini di lucro e pud svolgere solo le attivitd strumentali al perseguimento dello
scopo di cui al presente articolo.
4. Laddove se ne ravvisasse l'opportunita, il Consiglio di Amministrazione del Fondo pud proporre
.;"aiI'Assemblea operazioni di fusione o accorpamenti con altri Enti che perseguono finalita
a—galoghe, nel rispetto delle linee guida indicate dalle Part] istitutive.
ART. 3
PARTI ISTITUTIVE
Sono Parti istitutive del Fondo:

1. ANCE, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci-Produzione e
Lavoro, Anaepa-Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, Fiae-Casartigiani, CLAAIl Edilizia,
CONFAPI ANIEM, le 00.SS. Nazionali di FENEAL UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL.

ART. 4
ISCRITTI
1. Sono iscritti al Fondo: -
* ilavoratori dipendenti, non in periodo di prova, ai quéli si applicano i CCNL di cui alf'art. 1) 0
che comungue siano dipendenti di imprese iscritte presso le Casse Edili/Edilcassa costituite

dalle parti istitutive, e che abbiano i requisiti previsti dal Reg'blamento delle prestazioni.

2. Possono essere aitresl iscritti al Fondo:

* ilavoratori delle Organizzazioni Sindacali FENEAL-UIL, FILCA-CISL,, FILLEA-éGIL, ANCE,
Legacoop Produzione e Servizi, -Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci-Produzione e
Lavoro, Anaepa-Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, Fiae-Casartigiani, CLAAl
Edilizia, CONFAPI ANIEM delle rispettive articolazioni territoriali per i quali abbiano fatto
richiesta le Organizzazioni di appartenenza;

e ilavoratori dipendenti degli Enti paritetici del settore ai quali si applichi uno dei Contratti di
cui all'articolo 1 ovvero sulla base di una specifica delibera degli Organi di amministrazione
del suddetti Enti, ove non sussistano o non operino diverse previsioni in merito;

« ijavoratori dipendenti del Fondo assunti a tempo indeferminato;

« | lavoratori dipendenti di aziende che applichino | contratti collettivi nazionali di lavoro di cui
allart. 1 del presente Statuto, in distacco, ai sensi della legge 300 del 20.5.1970, presso le
Organizzazioni Sindacali firmatarie di tali contratti;

e i lavoratori in somministrazione presso aziende che applicano i CCNL di cui al precedente
art. 1;
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* i favoratori autonomi in forza di norme di legge e/o di contratto e che non abblano un
proprio Fondo sanitario negoziale di riferimento;

» | titolari delle imprese individuali e i familiari partecipanti alle imprese familiari di cui

. all'articolo 230-bis det codice civile che applicano i CCNL di cui al precedente art, 1;

. __I titolari, gli amministratori e i soci delle societa che app,licano i CCNL di cui al precedente

art. 1.

3. Modalita, requisiti, criteri e termini di iscrizione al Fondo di tulti i destinatari delle prestazioni di
cui al presente articolo sono disciplinate dal Regolamento delle prestazioni.

4. La cessazione deila qualitd di “iscritto” determina lestinzione dei diritti e degli obblighi ad essa
inerenti, secondo quanto definito da Regolamento delle prestazioni.

ART. 5
o i BENEFICIARI _
1.Sono- Beneﬁciari delle prestazioni del Fondo i lavoratori di cui all'art. 4 del presente Statuto,
iscritti al Fondo.
2. Possono essere altresi beneficiari delle suddette prestazioni fc;rnite dal Fondo i membri del
nucleo famigliare dell'iscritto secondo le modalita e i termini specificati dal Regolamento delle

prestazioni,

ART. 6
CONTRIBUZIONE

1. 1l Fondo provvedera ai propri scopi e alle spese di gestione attraverso ia contribuzione secondo
quanto previsto dai Cenl di cui allart. 1 e dalle eventuali contribuzioni volontarie secondo quanto
definito dal Regolamento delle prestazioni. '

1.1l Regolamento delie prestazioni definisce tutte le modalita operative relative al versamento della
contribuzione, in particolare tutti i casi di anomalie amministrative definendo, conseguentemente,
le procedure che i soggetti di cui allart. 4 dovranno seguire per beneficiare delle prestazioni.

ART.7
PRESTAZION!

1.1l Fondo eroga prestazioni ai beneficiari aventi diritto, la




S

Art. 8
RICORSI
1. Il Regolamenta delle prestazioni prevede anche eventuali procedure di ricorso.

e

ART. 9
ORGANI DEL FONDO
1. Sono Organi del Fondo:
a) I'Assembloa dei delegati;
b) it Consiglio di Amministrazione,
c) il Presidente e il Vice Presidente;
d) il Collegio dei Sindaci Revisori.
2. La rappresentanza delle Parti istitutive negli organi del Fondo & disciplinata secondo il principio
di ;_:arit_et_i_c_ité tra le Organizzazioni sindacali e datoriali.

T r—
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ART. 10
ASSEMBLEA DE| DELEGATI

1. L'Assemblea dei Delegati & composta dai rappresentanti delfe Parti Istitutive, nominati dai
rappresentanti legali delle Organizzazioni Costituenti di cui allart. 3, nel numero di 24
componenti, compresi Presidente e Vice Presidente del TdA nel rispetto del criterio di
bilateralitd e pariteticitd tra organizzazioni imprenditoriali @ organizzazioni sindacali. Ovvero,
Delegati 12 nominati dalle Parii Istifutive in rappresentanza delfe Imprese e 12 Delegati
nominati dalle Parti Istitutive in Rappresentanza dei Lavoratori.

2. La carica é gratuita.

3. | Delegati rimangono in carica 3 (tre) esercizi e comunque fino all'approvazione del bilancio del
terzo esercizio. .

4. Qualora un componente del'Assemblea venga designato nel Consiglio di Amministrazione, tale
membro decadra dalla carica di Delegato, ad eccezione del Presidents e del Vice Presidente, e
dovra essere sostituito su designazione della stessa organizzazione di cui era espressione i
componente decaduto. '

5. Qualora uno dei Delegati nel corso det mandato cessi dall'incarico per qualsiasi motivo o per
revoca della designazione, si procede alla sua sostituzione secondo le norme al riguardo
stabilite.

6. {! Delegato subentrante ai sensi del presente articolo cessa dalla carica contestuaimente ai
Delegati gia in carica alf'atto dei suo subentro.




7. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, e in sua assenza o
impedimento dal Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in assenza o impedimento
di entrambi, dal consigliere pit anziano di eta.

8. Il -‘Presidente nomina un Segretario, anche esterno rispetto ai componenti dell'Assemblea, il

" quale redige il Verbale di riunione,

9. L'Assemblea si svolge presso la sede del Fondo owvero in altro luogo indicato neila
convocazione.

10. Tutti i componenti del’Assemblea devono possedere i requisiti di moralita ed onorabilita previsti
dall'art. 5, comma 1, lettera d), del D.lgs. 10 settembre 2003, n.276, e sono tenuti a dare

tempestiva comunicazione al Fondo in caso di perdita degli stessi.

Art. 11
ATTRIBUZIONI DELL’ASSEMBLEA
1. L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria, almeno due volte I'anno per I'approvazione del
bllancio consuntivo e del budget previsionale, o straordinaria quando ne ricorra la necessita.
2. L'Assemblea in seduta ordinaria:

a) delibera sugli indirizzi generali del Fondo;
b} approva — su proposta del Consiglio di Amministrazione - il bilancio consuntivo e il

budget previsionale; )
¢) nomina i Consiglieri di Amministrazione, su designazione delle Parti Istitutive e i membri
del Collegio det Revisori dei Conti e la foro sventuale sostituziont;
d) delibera, su proposta del Consiglio di Amministrazione, il compenso dei Revisori;
e) delibera su ogni altra ‘questione sottoposta al suo esame dal Cohsiglio di
Amministrazione.

. f) Delibera il Regolamento delle prestazioni ed il Nomenclatore sanitario.

3. L'Assemblea in seduta straordinaria delibera, su proposta ‘del Consiglio di Amministrazione, in

materia di:

a) modifiche dello statuto;
b) operazioni di fusione accorpamento con altri enti con finalitd analoghe sulla base di

i

criteri di equilibrio tecnico-attuariale;
c) scioglimento e procedure di liquidazione def Fondo, rele|

ind )dei

liquidiatori.
Art. 12

- raccomandata, fax o e-mail) da inviare ai delegati g

per la riunione,
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2. In caso di particolare urgenza la convocazione pud essere inviata almeno sette giorni prima
della riunione.

3. La convocazione deve contenere lindicazione del luogo, giorno ed ora della riunione e degli

"argomenti da trattare.

4, I:"Assemblea deve essere altresi convocata qualora lo richiedano almeno 2/3 (due terzi) dei
delegati o la maggioranza dei membri del Consiglio di Amministrazione o il Collegio dei Sindaci.

5. |'Assemblea in seduta ordinaria & convocata almeno due volite all'annc ed in via straordinaria
ogni volta che il Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno.

6. Alle riunioni del’Assemblea devono essere convocati e partecipano i membri del Collegio dei

Sindaci.

ART. 13
QUORUM E DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBL.EA

1. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione se & presente I'80% dei
delegati, e in seconda convocazione se & presente almeno il 60% dei delegati. L'Assemblea
ordinaria delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

2. L'Assemblea straordinaria & validamente costituita se & prese':_'ste in prima convocazione almeno
I'80% dei delegati, e in seconda convocazione se & presente almeno il 65% dei delegati.
L'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di 4/5 (quattro quinti) dei presenti.

3. Ogni delegato ha dirittc a un voto. i

4. Ogni delegato potra farsi rappresentare da altro delegato mediante delega scritta, il delegato
non potra essere portatore di pil di 1 delega, oltre alla propria.

5. Le deliberazioni dell'Assemblea devono risultare da verbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario

8. Le deliberazioni aventi ad oggefto le modifiche statutarie, lo scioglimento, operazioni di fusione ;
o accorpamento del Fondo sono assunte alla presenza di un notaio che redige il relativo :

verbale.

Art. 14
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. i Consiglio di Amministrazione & costituito da 12 componenti, di seguito Consiglieref/i, compresi
Presidente e Vicepresidente, pariteticamente espressi tra le Organizzazioni sindacali e le
Associazioni datoriali. )
2. Al Consigliere cessato dalla carica per qualsiasi motivo, o per revoca della designazione, prima
della fine del mandato subentra, su nuova designazione, un sostituto, nel pieno rispetto del

principio di pariteticita.




3. Per lo svolgimento dell'incarico di Consigliere sono richiesti il possesso dei requisiti di
onorabilita nonché l'assenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilitad, come definiti dalla
normativa vigente. La perdita dei requisiti di onorabilitd o il sopravvenire di situazioni di
.igcompatibilité, comportano la decadenza dal Consiglic di Amministrazione.

4. 1 Ca?'nsiglieri devono adempiere ai doveri ad essi imposti dalla legge e dal presente Statuto con
la diligenza richiesta dalla natura dellincarico e daile loro specifiche competenze e sono
solidaimente responsabili verso il Fondo per i danni derivanti dalla inosservanza di tali doveri, a
meno che si tralti di funzioni in concreto attribuite ad uno o pill Amministratori.

5. | Consiglieri durano in carica per 3 (tre} esercizi, @ comungque fino all'approvazions del bilancio
del terzo esercizio e possono essere eletti per non pill di tre mandati consecutivi.

6. La carica @ gratuita.

7. lf Consiglio di Amministrazione costituito ai sensi del presenie art. 14, decade all'atto
deli'insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione. Qualora venissero a cessare la
maggioranza dei Consigiieri, deve essere convocata d’urgenza I'Assemblea da parte del
Coiieéio dei Sindaci, i quale pud compiere nel frattempo ftufti gli afti di ordinaria

amministrazione.

Art. 15 :
ATTRIBUZIONI DEL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L

1. Il Consiglio di Amministrazione:
a) Nomina, su designazione delle Parti istitutive nel suo ambito il Presidente, espressione

delie parti datoriali istitutive e il Vice Presidente del Fondo, espressione delle parti sindacali
istitutive;

b} dispone la convocazione delle assemblee ordinarie e straordinarie;

¢) nomina i componenti del Comitato Sclentifico, laddove previsto;

d) stabilisce l'organizzazione e la gestione del Fondo, definendo la struttura, I'organico
necessario e [e attivita da affidare all'esterno. Assume il personale, sulla base di comprovati
requisiti di professionalita, stabilendone le relative competenze;

e) predispone e approva il Regolamento delle prestazioni e le relative eventuali modifiche e li
sottopone alla deliberazione dell Assembiea. '

i contratti di affidamento alle assicurazioni, ai provige ec
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a)

predispone il Nomenclatore delie prestazioni sanitarie @ sociosanitarie nei pieno rispetto e
applicazione dell'ambito di intervento dei fondi sanitari integrativi, valuta le proposte di
modifica e/o integrazione delle stesse e li sottopone alla deliberazione dell’Assemblea; |
sottopone all'approvazione dell'Assemblea straordinaria le modifiche dello Statuto}

predispone il bilancio consuntivo e il budget previsionale da sottoporre all'approvazione

+

dellAssemblea;

delibera I'adesione al Fondo nei casi indicati neflart. 4,

delibera e compie ogni ulteriore atto di ordinaria e straordinaria amministrazione per
I'attuazione deilo scopo sociale;

definisce i termini e le modalita per {a copertura delle spese di gestione del Fondo nonché
la tipologia delle prestazioni sanitarie e le modalitd di erogazione defle stesse, avendo
riguardo alla situazione economico finanziaria del Fondo;

m) accerta in capo ai Consiglieri il possesso dei requisiti di onorabilitd nonché l'assenza di

n)

P)

q)

t

_cause di ineleggibilita e incompatibiiita di cui all'art. 14 del presente Statuto e ne delibera

I'eventuale decadenza;
stahilisce le modalitd di versamento dei contributi e it relativo istituto bancario su cui far

confluire gli stessi;
determina, ove lo ritenga opportuno, finteresse di mora da applicare in caso di ritardato
versamento dei contributi e decide eventuali dilazioni o rateazioni contributive nonché il

e

relativo interesse;

approva il bilancio di esercizic e [a relazione di gestione da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea e decide con la stessa maggioranza il budget e gli investimenti;

richiede, laddove lo ritenga opportunc @ previa presentazione di adeguafa informativa
allAssemblea, la certificazione del bilancio di esercizio a una societa di revisione;

delibera sulle proposte relative alle modifiche statutarie, allo scioglimento anticipato del
Fondo, alla proroga della durata del Fondo, alle operazioni di fusione o accorpamento con
altri enti; le delibere sono da sottoporre al'Assemblea straordinaria;

approva la richiesta di mantenimento dell'iscrizione al Fondo dei lavoratori ai quali si
applichi un diverso CCNL, nei casi di medifica di inquadramento dell'attivitad dell'impresa,
ovvero di trasferimento di azienda o di ramo di azienda, di fusione, scissione o alire
vicende modiﬁéative dell'assetto giuridico originario;

delibera le modalita applicative del periodo di carenza previsto se previsio dal Regolamento
delle prestaz_loni; '

apporta le modifiche allo Statuto che eventualmente si rendano necessarie a seguito della
sopravvenienza di contrastanti previsioni di legge, di fonti secondarie per la delibera

dellAssemblea;
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Art. 16
RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
. il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno 4 (quattro) volte I'anno, e, straordinariamente,
.ogni qual volta sia richlesto da almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri o dal Presidente.
. f'(f&nsiglieri che non intervengono senza giustificato motivo a tre riunioni consecutive del
Consiglio di Amministrazione decadono dall'incarico. In tal caso si procede alla loro sostituzione
secondo quanto previsto dall'art.14 dello statuto.
La convocazione del Consiglio di Amministrazione & effettuata dal Presidente o, in sua assenza
o impedimento, dal Vice Presidente per iscritto (mediante lettera raccomandata, fax o e-mail) da
inviare almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per la riunione. Nell'ipotesi di
impedimento del Presidente e del Vice Presidente, la convocazione del Consiglio, secondo le
medesime modalita, pud essere effettuata dal Consigliere pil) anziano.
. In caso di urgenza il termine per ia convocazione pud essere ridotto a 5 (cinque) giomi e la
convocazione stessa pud avvenire con qualsiasi mezzo.
La convocazione deve contenere l'indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione e deg!i
argomenti da trattare.
ll Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vice Presidente
o, in assenza di entrambi, dal Consigliere pili anziano di etd. Le funzioni di segretario
dell'organismo verbalizzante sono demandate a persona individuata dal Consiglio di

o5

Amministrazione, al di fuori di esso.
. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono risultare da verbali sottoscritti dal

Presidente e dal segretario dell'organismo.
Per la validita delle riunioni e delle relative deliberazioni & necessaria la presenza e il voto

favorevole dei 2/3 (due terzi) dei Consiglieri.
Le deliberazioni previste dalf'art. 15 comma 1 lettera E, H, S, U e il punto d) dell'art. 19 saranno
prese allunanimita dei presenti, falta salva almeno la presenza del 2/3 (due terzi) dei

Consiglieri.

Art. 17
PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE i o N

. Il Presidente & di designazione datoriale e il Vicepresidente di designazior
H Presidente ed il Vice Presidente convocano a firma congiunta il
e sovrintendono ai compiti previsti dalto Statuto per il Consiglio dj
Il Presidente e il Vice Presidente durano in carica come gl alty
La carica di Presidente e Vice Presidente & gratuita. F

4. Qualora, nel corso de! triennio, il Presidente o il Vice P, esid Ty mantare, il nuovo

.

nominato dura in carica fino alla scadenza del triennioc.




. Il Vice Presidente coadiuva il Presidente nell'espletamentc delle sue funzioni e lo sostituisce in

caso di assenza o impedimento o per espressa delega.

.. I Presidente ha la legale rappresentanza e la firma del Fondo, per il quale sta anche in giudizio
©pud nominare procuratori ad negozia per singoli atti e/o per categorie di atti.

. I.I-' Presidente cura lesscuzione delle deliberazioni del'Assemblea e del Consiglio di

Amministrazione, verifica 'osservanza dello Statuto e del Regolamenti, svolge ogni altro

compito previsto dal presente Statuto o che gli venga affidato dal'Assemblea o dal Consiglio di

Amministrazione.

. Presidente e Vice Presidente agisconc con firma congiunta in tutti gli atti di ordinaria

amministrazione ed in particolare nelle movimentazioni economiche e finanziarie.

. In caso di assenza o impedimento del Presidente, i relativi poteri e funzioni sono esercitati dal

Vicepresidente.

Art. 18
COLLEGIO DEI SINDACI REVIstI
. ll Collegio dei Revisori dei Conti, di seguito denominato Collegio dei Revisori, & costituito finc ad
un massimo di 3 (tre) componenti effettivi, due designati paritetE:amente delle Parti istitutive, e
un terzo, scelto di comune accordo. Tutti i componenti del Collegio. dei Revisori devono essere
iscritti al’Albo dei doftori commercialisti ed esperti contabili.
. [l Collegio dei Sindaci nomina nel proprio ambito il Presidente che deve risultare appartenente
alla rappresentanza che non esprime il Presidente del Consiglio di Amministrazione.
. | componenti del Collegio dei Revisori durano in carica 3 (tre) esercizi @ comunque fino
allapprovazione del bilancio del terzo esercizio e sono nominati per non pil di tre mandati

consecutivi.
. La cessazione dei Revisori per scadenza del termine ha affetto dal momento in cui il Collegio &

stato ricostituito.

. Nel caso in cui il Revisore cessi dalla carica per qualsiasi motivo prima della fine del mandato,
I'Assemblea provvedera a designare un sostituto nel’ambito della relativa componente.

. In caso di }emporaneo impedimento de! Presidente, lo stesso viene sostituito dal Revisore da lui
designato o, in mancanza, dal Sindaco piu anziano. ]

. | componenti del Collegio che non assistono, senza giustificato motivo, durante un esercizio
sociale a 3 (tre) i‘iunioni dei Collegio decadono. In tal caso si procede alla foro sostituzione ai

sensi del presente articolo.
. Si tiunisce ordinariamente almeno una volta a trimestre ed ogni qualvolta un suo componente

ne faccia richiesta.
Le convocazioni sono fatte dal Presidente del Collegio.




10. Il Collegio redige il verbale di ciascuna riunione. Le riunioni del Collegio sono valide con la

11.

presenza della maggioranza dei Revisori
| componenti effettivi del Collegio assistono alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e

d_élI'AssembIea e sonho convocati con le stesse modalita.

ART. 19
ENTRATE E SPESE DEL FONDO

" 1. Costituiscono entrate del Fondo:

. L'esercizio economico inizia il 1° gennaio e si chiude il 31 djze

a) i contributi definiti e versati in base alle previsioni della contrattazione coliettiva e del
Regolamento delle prestazioni;
b) gli interessi di mora e di dilazione dei contributi dovuti;
c) i rendimenti delle disponibilita finanziarie amministrate;
d) ogni altro provento nonché le liberalita versate da enti o singoli privati, previa delibera di
~ accettazione del Consiglio di Amministrazione.
Alla -copertura delle spese di gestione, it Fondo provvede mediante I'utilizzo di una quota parte

dei contributi.

ART. 20
IL PATRIMONIO

. Il patrimonio del Fondo & costituito da ogni entrata o bene che sia pervenuto nella disponibilita

del Fondo.
Il pattimonio del Fondo & indivisibile @ non potra essere distratto dallo scopo per il quale & stato

costituito,

Le singole Parti istitutive non hanno diritto ad alcun titolo sul patrimonio del Fondo sia durante la
vita che in caso di scioglimento dello stesso o di recesso della singola Parte istitutiva per
qualsiasi causa.

E fatio espresso divieto di distribuire utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale,
salvo che la destinazione o ia distribuzione non siano imposte dalla legge. [l Fondo pud ricevere
donazioni o alire forme di liberalita effettuate ad incremento del patrimonio, nelle fqrme previste

dalla lettera d) dell'art. 19.

Art. 21
ESERCIZIO ECONOMICO

ii  Dbilancio di esercizio, unitamente alla relazione dif gesti
fo.

Consigiio di Amministrazione entro il 31 marzo successi

A



. Entro it 30 aprile di ogni anno il Consiglio di Amministrazione sottopone all'approvazione
dell'Assemblea il bilancio di esercizio. '

. Il bilancio di esercizio & accompagnato dalla relazione di gestione, dalla relazione del Collegio

.dai Sindaci e da quella della societa incaricata del controllo contabile ove prevista.

5. Il bilancio di esercizio e le relazioni di gestione dei Sindaci e della Societa incaricata del
controllo contabile, devono essere depositati in copia press.'o la sede del Fondo quindici giorni
prima defla data di convocazione dellAssemblea, affinché gli iscritti possano prenderne visione.
. Il budget previsionale deve essere approvato entro if 30 novembre dell'anno precedente a

quello di riferimento.

ART.22
COMITATO SCIENTIFICO
. I Comitato scientifico, laddove se ne riscontrasse la necessita, & nominato dai Consiglio di
Amministrazione del Fondo su designazione delle Parti istitutive ed & composto da un massimo
di 3'c':Iomponenti. '
. I Comitato scientifico pud svolgere funzioni consultive nei confronti del Consiglio di
Amministrazione, secondo quanto previsto dal Regolamento delle prestazioni applicativo del

presente Statuto.

o

Art. 23
' REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI
. In applicazione delle disposizioni di cui al precedente art. 15, il Consiglio di Amministrazione
approva e modifica il Regolamento delle prestazioni e lo softopone alla deliberazione

dell'Assemblea

Art. 24
ONER! O VINCOLI SOPRAVVENUTI
. Nel caso in cui, durante la vigenza del Fondo, dovessero intervenire modifiche normative,
nazionali e/o regionali, che impongano per gli iscritti oneri, spese aggiuntive o vincoli superiori a
quelii concordati che compromettano le finalita del Fondo o causino una impossibilita finanziaria
sopravvenuta, il Consiglio di Amministrazione dovra convocare I'Assemblea.
. L'Assemblea dovra esprimere il proprio parere entro 80 giorni dalla richiesta del Consiglio di
Amministrazione. ’
. Il Consiglio di Amministrazione recepisce la valutazione dell’Assemblea e ne cura l'attuazione.
. Nel caso in cui le Parti istitutive ritengano opportuno addivenire allo scioglimento del Fondo, il
Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle modalita di cui all'art.15 del presente Statuto e
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previa adeguata informativa agli iscritti, convochera 'Assemblea straordinaria per la delibera di

scioglimento dei Fondo.

Art. 25
SCIOGLIMENTO DEL FONDO
. Lo scioglime_nto del Fondo & deliberato dall'AssembIea' straordinaria con le modalitd e

-

maggioranze previste.

. Le attivita patrimoniali residue dovranno essere devolute ad altre Associazioni/Enti de} settore

con finalita analoghe.

Art. 26
DISPOSIZIONI FINALI

. Nella corrispondenza e comunicazione con il Fondo nonché con i suoi organi e/o eventuali

soggetti esterni incaricati dallo stesso, ai dipendenti appartenenti alla minoranza linguistica
tedésca nella Provincia autonoma di Bolzano e rispettivamente francese nella Regione
autonoma della Valle d'Aosta viene garantito Puso della propria madrelingua ai fini sia
dellerogazione delle prestazioni (informazioni, inoltro richieste di erogazione, presentazione di
documentazione medica, etc.) che di eventuali controversie in merito alle stesse

. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applicano le norme di
legge in vigore per le associazioni non riconosciute senza scopo di lucro.

. Per qualsiasi controversia legale & competente il foro di Roma.

Art. 27
NORMA TRANSITORIA
In riferimento al limite della durata delle cariche stabilita agli articoli 10 punto 4, 14 punto 5 e
18 punto 3, si stabilisce che il bilancio consuntivo dell'anno 2018 non sara conteggiato nei

limite dei tre bilanci.

(o)LL




